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АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ШТРАФЫ 

 ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РК 

 
(можно кликать по гиперссылкам для быстрого перехода по видам нарушений) 

 

1. Отказ в предоставлении информации работнику 

2. Нарушение ЗРК О персональных данных 

3. Минимальные социальные стандарты 

4. Инвалиды 

5. Допуск к работе без ТД 

6. Невыплата зарплаты 

7. Непредоставление отпусков 

8. Превышение нормы рабочего времени 

9. Дискриминации в сфере труда 

10. Пенсионное обеспечение 

11. Обязательное социальное страхование 

12. Обязательное социальное медицинское страхование 

13. Нарушение правил обеспечения безопасности и охраны труда 

14. Аттестация производственных объектов по условиям труда 

15. Необеспечение расследования несчастных случаев 

16. Сокрытие факта несчастного случая 

17. Коллективный договор 

18. Занятость населения 

19. Уничтожение документов Национального архивного фонда 

20. Привлечение иностранной рабочей силы 

21. Работа с военнообязанными: непредоставление списков 

22. Работа с военнообязанными: неоповещение о вызове 

23. Мобилизационная подготовка. 
24. Работа с военнообязанными: несвоевременное предоставление 

сведений 

25. Работа с военнообязанными: несообщение сведений 

26. Неисполнение решения суда 

27. Утрата исполнительного документа 
 

 

МРП на 01.01.2020 =  2 651 тенге 

МРП на 01.04.2020 =  2 778 тенге 
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Статья 78. Отказ в предоставлении физическому лицу информации 

1. Неправомерный отказ в представлении собранных в установленном порядке документов, 

материалов, непосредственно затрагивающих права и свободы физического лица, либо 

предоставление физическому лицу неполной или заведомо ложной информации, - 

влекут штраф на должностных лиц в размере пятнадцати месячных расчетных показателей. 

2. Совершение должностным лицом деяний, предусмотренных частью первой настоящей статьи, 

если эти деяния причинили вред правам и законным интересам физических лиц, - 

влечет штраф в размере пятидесяти месячных расчетных показателей. 

  

Статья 79. Нарушение законодательства Республики Казахстан о персональных 

данных и их защите 

1. Незаконные сбор и (или) обработка персональных данных, если эти деяния не содержат 

признаков уголовно наказуемого деяния, - 

влекут штраф на физических лиц в размере десяти, на должностных лиц, частных нотариусов, 

частных судебных исполнителей, адвокатов, субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации - в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - 

в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере семидесяти месячных 

расчетных показателей, с конфискацией предметов и (или) орудия административного 

правонарушения или без таковой. 

2. Те же деяния, совершенные собственником, оператором или третьим лицом с использованием 

своего служебного положения, если эти действия не влекут установленную законом уголовную 

ответственность - 

влекут штраф на физических лиц в размере пятидесяти, на должностных лиц, субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере семидесяти пяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере двухсот месячных расчетных показателей, с конфискацией предметов и (или) орудия 

административного правонарушения или без таковой. 

3. Несоблюдение собственником, оператором или третьим лицом мер по защите персональных 

данных, если это деяние не содержит признаков уголовно наказуемого деяния, - 

влечет штраф на физических лиц в размере пятидесяти, на должностных лиц, субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере ста пятидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере двухсот месячных расчетных показателей. 

4. Деяние, предусмотренное частью третьей настоящей статьи, повлекшее утерю, незаконный сбор 

и (или) обработку персональных данных, если эти деяния не влекут установленную 

законом уголовную ответственность, - 

влечет штраф на физических лиц в размере двухсот, на должностных лиц, субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере пятисот, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере семисот, на субъектов крупного предпринимательства 

- в размере тысячи месячных расчетных показателей. 
 

Статья 82-1. Нарушение законодательства Республики Казахстан о минимальных 

социальных стандартах и их гарантиях 

1. Нарушение законодательства Республики Казахстан о минимальных социальных стандартах и 

их гарантиях, выразившееся в неисполнении и (или) необеспечении минимальных социальных 

стандартов, за исключением случаев, предусмотренных статьями 83, 84, 87, 89 и 91 настоящего 

Кодекса, - 
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влечет штраф на должностных лиц в размере двадцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере сорока, на субъектов среднего предпринимательства 

- в размере шестидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере ста месячных 

расчетных показателей. 

2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере сорока, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере шестидесяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере ста двадцати месячных расчетных показателей. 

  

Статья 83. Нарушение законодательства Республики Казахстан о социальной 

защите инвалидов 

1. Нарушение законодательства Республики Казахстан о социальной защите инвалидов, 

совершенное в виде: 

…  

3) несоблюдения работодателем обязанностей в сфере профессиональной реабилитации 

инвалидов от трудового увечья и (или) профессионального заболевания, полученных по вине 

работодателя, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере пятидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста двадцати, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере двухсот, на субъектов крупного предпринимательства 

- в размере четырехсот месячных расчетных показателей. 

2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере восьмидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста пятидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере двухсот пятидесяти, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере шестисот месячных расчетных показателей. 

3. Необеспечение инвалидов видами социальной реабилитации в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалидов - 

влечет штраф на должностных лиц в размере двадцати месячных расчетных показателей. 
 

Статья 86. Допуск к работе лица без заключения трудового договора 

1. Допуск работодателем к работе лица без заключения трудового договора - 

влечет штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере шестидесяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере ста пятидесяти месячных расчетных показателей. 

2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере шестидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере восьмидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере двухсот месячных расчетных показателей. 

3. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное в 

отношении несовершеннолетних, - 
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влечет штраф на должностных лиц в размере пятидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере восьмидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере ста пятидесяти, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере двухсот месячных расчетных показателей. 

4. Действие (бездействие), предусмотренное частью третьей настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере семидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста пятидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере двухсот, на субъектов крупного предпринимательства 

- в размере трехсот месячных расчетных показателей. 

  

Статья 87. Нарушение требований по оплате труда 

1. Невыплата заработной платы работодателем в полном объеме и в сроки, которые 

установлены трудовым законодательством Республики Казахстан, а равно неначисление и 

невыплата пени за период задержки платежа по вине работодателя - 

влекут штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере шестидесяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства - в размере ста 

пятидесяти месячных расчетных показателей. 

2. Действия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влекут штраф на должностных лиц в размере шестидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере восьмидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере ста пятидесяти, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере двухсот месячных расчетных показателей. 

3. Нарушение требований трудового законодательства Республики Казахстан по оплате 

сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни, а также оплате труда в ночное время 

- 

влечет штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере шестидесяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере ста двадцати месячных расчетных показателей. 

4. Действия, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, совершенные повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влекут штраф на должностных лиц в размере шестидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере восьмидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере ста пятидесяти месячных расчетных показателей. 

  

Статья 88. Непредоставление отпусков 

Непредоставление работодателем оплачиваемого ежегодного трудового отпуска либо его части в 

течение двух лет подряд - 

влечет штраф на должностных лиц в размере двадцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере сорока, на субъектов среднего предпринимательства 

- в размере шестидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере ста месячных 

расчетных показателей. 
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Статья 89. Незаконное превышение нормы рабочего времени 

1. Незаконное превышение работодателем нормальной и сокращенной продолжительности 

рабочего времени и ежедневной работы (рабочей смены), предусмотренной трудовым 

законодательством Республики Казахстан, - 

влечет предупреждение. 

2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере сорока, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере шестидесяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере ста двадцати месячных расчетных показателей. 

  

Статья 90. Допущение дискриминации в сфере труда 

1. Допущение работодателем дискриминации в сфере труда, выраженное в нарушении права 

работника на равную оплату за равный труд, а также на равные производственно-бытовые 

условия, - 

влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 

организации - в размере тридцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере 

шестидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере ста месячных расчетных 

показателей. 

2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 

организации в размере шестидесяти, на субъектов среднего предпринимательства - в размере 

восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере ста двадцати месячных 

расчетных показателей. 

3. Размещение центром занятости населения, частным агентством занятости, а также 

работодателем информации о вакансиях для приема на работу, содержащей требования 

дискриминационного характера в сфере труда, - 

влечет штраф на физических лиц в размере пятнадцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере тридцати, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере пятидесяти, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере ста месячных расчетных показателей. 

4. Действие, предусмотренное частью третьей настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на физических лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере пятидесяти, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства - в размере 

двухсот месячных расчетных показателей. 

 

Статья 91. Нарушение законодательства Республики Казахстан о пенсионном 

обеспечении, а также неисполнение обязанностей по выплате государственных 

пособий 

6. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение физическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем, частным нотариусом, частным судебным исполнителем, адвокатом, 

юридическим лицом обязанностей, предусмотренных законодательством Республики Казахстан о 

пенсионном обеспечении, совершенное в виде: 

http://web-akademia.com/
http://hr.kazinvoice.kz/
http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=38910832#sub_id=680000
http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=38910832#sub_id=680000
http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1026672


                             Методические материалы к курсу 
«Специалист ОК» 
 
 

Екатерина Лебедь 
http://web-akademia.com/  
http://hr.kazinvoice.kz/ 

 

1) непредставления в орган государственных доходов списков вкладчиков единого 

накопительного пенсионного фонда, в пользу которых взыскивается задолженность по 

обязательным пенсионным взносам, обязательным профессиональным пенсионным взносам; 

2) непредставления в органы государственных доходов расчетов по исчисленным, удержанным 

(начисленным) и перечисленным суммам обязательных пенсионных взносов, обязательных 

профессиональных пенсионных взносов в сроки, установленные законодательством Республики 

Казахстан о пенсионном обеспечении; 

3) неведения первичного учета исчисленных, удержанных (начисленных) и перечисленных 

обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов по 

каждому работнику в соответствии с порядком, установленным законодательством Республики 

Казахстан; 

4) непредставления вкладчикам сведений об исчисленных, удержанных (начисленных) и 

перечисленных обязательных пенсионных взносах, обязательных профессиональных пенсионных 

взносах в сроки, установленные законодательством Республики Казахстан о пенсионном 

обеспечении; 

5) неперечисления, несвоевременного и (или) неполного исчисления, удержания (начисления) и 

(или) уплаты (перечисления) обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных 

пенсионных взносов в единый накопительный пенсионный фонд; 

6) непрекращения всех расходных операций по кассе по распоряжению органов государственных 

доходовв случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан о пенсионном 

обеспечении, - 

влечет предупреждение. 

7. Деяние, предусмотренное частью шестой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на физических лиц в размере десяти, на субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации - в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - 

в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере пятидесяти 

процентов от суммы неперечисленных, несвоевременно и (или) неполно исчисленных, 

удержанных (начисленных) и (или) уплаченных (перечисленных) обязательных пенсионных 

взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов. 

 

Статья 92. Нарушение законодательства Республики Казахстан об обязательном 

социальном страховании 

1. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностными лицами требований, 

установленных законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном 

страховании, совершенное в виде: 

1) нарушения установленных сроков и полноты размера назначенных социальных выплат 

государственным фондом социального страхования; 

2) нарушения установленных сроков и полноты размера выплаты социальных выплат 

Государственной корпорацией «Правительство для граждан», - 

влечет штраф на должностных лиц в размере тридцати месячных расчетных показателей. 

2. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение плательщиком социальных отчислений 

обязанностей, предусмотренных законодательством Республики Казахстан об обязательном 

социальном страховании, совершенное в виде: 

1) непредставления в орган государственных доходов списков участников системы обязательного 

социального страхования, в пользу которых взыскивается задолженность по социальным 

отчислениям; 
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2) неуплаты (неперечисления), несвоевременной и (или) неполной уплаты (перечисления) 

социальных отчислений; 

3) непрекращения всех расходных операций по кассе по распоряжению органов государственных 

доходовв случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан об обязательном 

социальном страховании, - 

влечет предупреждение. 

3. Деяния, предусмотренные частью второй настоящей статьи, совершенные повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влекут штраф на частных нотариусов, частных судебных исполнителей, адвокатов, субъектов 

малого предпринимательства или некоммерческие организации в размере двадцати, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства 

- в размере пятидесяти процентов от суммы неуплаченных (неперечисленных), несвоевременно и 

(или) неполно уплаченных (перечисленных) социальных отчислений. 

 

Примечание. Для целей частей второй и третьей настоящей статьи лицо не подлежит привлечению 

к административной ответственности в случае, если сумма неуплаченных (неперечисленных), 

несвоевременно и (или) неполно уплаченных (перечисленных) социальных отчислений не 

превышает размера одного месячного расчетного показателя, устанавливаемого в соответствии с 

законом, действующим на дату выявления административного правонарушения. 

 

 

Статья 92-1. Нарушение законодательства Республики Казахстан об обязательном 

социальном медицинском страховании 

1. Неисполнение либо ненадлежащее исполнение плательщиком отчислений и (или) взносов на 

обязательное социальное медицинское страхование обязанностей, 

предусмотренных законодательствомРеспублики Казахстан об обязательном социальном 

медицинском страховании, совершенное в виде: 

1) непредставления в органы государственных доходов списков плательщиков отчислений и (или) 

взносов на обязательное социальное медицинское страхование; 

2) неуплаты (неперечисления), несвоевременной и (или) неполной уплаты (несвоевременного и 

(или) неполного перечисления) отчислений и (или) взносов на обязательное социальное 

медицинское страхование работодателями, индивидуальными предпринимателями, частными 

нотариусами, частными судебными исполнителями, адвокатами, профессиональными 

медиаторами - 

влечет предупреждение. 

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влекут штраф на частных нотариусов, частных судебных исполнителей, адвокатов, 

профессиональных медиаторов, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 

организации в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере 

тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере пятидесяти процентов от 

суммы неуплаченных (неперечисленных), несвоевременно и (или) неполно уплаченных 

(перечисленных) отчислений и (или) взносов на обязательное социальное медицинское 

страхование. 

 

Примечание. Для целей частей первой и второй настоящей статьи лицо не подлежит привлечению 

к административной ответственности в случае, если сумма неуплаченных (неперечисленных), 

несвоевременно и (или) неполно уплаченных (перечисленных) отчислений и (или) взносов на 
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обязательное социальное медицинское страхование не превышает размера одного месячного 

расчетного показателя, установленного в соответствии с законом, действующим на дату 

выявления административного правонарушения. 

 

 

Статья 93. Нарушение правил обеспечения безопасности и охраны труда 

1. Отсутствие службы (специалиста) безопасности и охраны труда в производственных 

организациях в соответствии с требованием трудового законодательства Республики Казахстан - 

влечет предупреждение. 

2. Нарушение работодателем требований по проведению обязательных и периодических 

медицинских осмотров и предсменного медицинского освидетельствования работников в 

соответствии с требованием трудового законодательства Республики Казахстан - 

влечет предупреждение. 

3. Необеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, средствами индивидуальной 

и коллективной защиты в соответствии с требованием трудового законодательства Республики 

Казахстан - 

влечет предупреждение. 

4. Неисполнение работодателем требований трудового законодательства Республики Казахстан по 

проведению обучения, проверок знаний по вопросам безопасности и охраны труда работников, 

руководителей и лиц, ответственных за обеспечение безопасности и охраны труда, - 

влечет предупреждение. 

5. Действия, предусмотренные частями первой, второй, третьей, четвертой настоящей статьи, 

совершенные повторно в течение года после предупреждения, - 

влекут штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере тридцати, на субъектов 

крупного предпринимательства - в размере ста двадцати месячных расчетных показателей. 

6. Неисполнение работодателем требований трудового законодательства Республики Казахстан по 

проведению инструктирования (кроме вводного инструктажа) и отсутствие документов по 

безопасности и охраны труда - 

влекут штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере тридцати, на субъектов 

крупного предпринимательства - в размере восьмидесяти месячных расчетных показателей. 

7. Деяния, предусмотренные частью шестой настоящей статьи, совершенные повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влекут штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере сорока, на субъектов среднего предпринимательства - в размере шестидесяти, на 

субъектов крупного предпринимательства - в размере ста двадцати месячных расчетных 

показателей. 

  

Статья 94. Нарушение требований законодательства по проведению аттестации 

производственных объектов по условиям труда 

Нарушение работодателем требований законодательства по проведению аттестации 

производственных объектов по состоянию условий труда, установленных трудовым 

законодательством Республики Казахстан, - 

влечет предупреждение или штраф на субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в 

размере тридцати пяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере пятидесяти 

месячных расчетных показателей. 
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2. Исключена в соответствии с Законом РК от 28.12.17 г. № 127-VI (см. стар. ред.) 

  

Статья 95. Необеспечение расследования несчастных случаев, связанных с трудовой 

деятельностью 

1. Необеспечение расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, в 

соответствии с требованием трудового законодательства Республики Казахстан - 

влечет штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере тридцати пяти, на субъектов среднего предпринимательства - в размере семидесяти, на 

субъектов крупного предпринимательства - в размере ста сорока месячных расчетных 

показателей. 

2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере семидесяти, на субъектов среднего предпринимательства - в размере ста сорока, на 

субъектов крупного предпринимательства - в размере двухсот восьмидесяти месячных расчетных 

показателей. 

  

Статья 96. Сокрытие факта несчастного случая, связанного с трудовой 

деятельностью 

1. Несообщение о факте несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, - 

влечет штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере семидесяти, на субъектов среднего предпринимательства - в размере ста пяти, на 

субъектов крупного предпринимательства - в размере ста сорока месячных расчетных 

показателей. 

2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в 

размере ста сорока, на субъектов среднего предпринимательства - в размере двухсот десяти, на 

субъектов крупного предпринимательства - в размере двухсот восьмидесяти месячных расчетных 

показателей. 
 

Статья 97. Нарушение требований законодательства по заключению коллективного 

договора, соглашения 

1. Уклонение от участия в переговорах по заключению, изменению или дополнению 

коллективного договора, соглашения или нарушение сроков проведения указанных переговоров, 

необеспечение работы соответствующей комиссии в определенные сторонами сроки - 

влекут штраф на лиц, уполномоченных на ведение переговоров, в размере четырехсот месячных 

расчетных показателей. 

2. Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения - 

влечет штраф на лиц, уполномоченных заключить коллективный договор, соглашение, в размере 

четырехсот месячных расчетных показателей. 

3. Невыполнение или нарушение обязательства по коллективному договору, соглашению - 

влечет штраф на лиц, виновных в невыполнении обязательств по коллективному договору, 

соглашению, в размере четырехсот месячных расчетных показателей. 

4. Непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений, - 
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влечет штраф на лиц, виновных в непредоставлении информации, в размере восьмидесяти 

месячных расчетных показателей. 

  

Статья 98. Нарушение законодательства Республики Казахстан о занятости 

населения 

1. Нарушение работодателем законодательства Республики Казахстан о занятости населения, 

совершенное в виде: 

1) непредоставления уполномоченному органу информации о предстоящем высвобождении 

работников в связи с ликвидацией работодателя - юридического лица либо прекращением 

деятельности работодателя - физического лица, сокращением численности или штата, снижением 

объема производств и выполняемых работ и услуг, повлекшим ухудшение экономического 

состояния работодателя; 

2) ненаправления, несвоевременного направления центру занятости населения сведений о наличии 

вакансий;3) непредставления, несвоевременного извещения о приеме на работу или отказе в 

приеме на работу; 

4) невыполнения установленной квоты рабочих мест для инвалидов, лиц, состоящих на учете 

службы пробации, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы, и граждан из числа 

молодежи, потерявших или оставшихся до наступления совершеннолетия без попечения 

родителей, являющихся выпускниками организаций образования; 

5) исключен в соответствии с Законом РК от 16.04.18 г. № 147-VI (см. стар. ред.) 

влечет предупреждение. 

2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 

организации в размере пяти, на субъектов среднего предпринимательства - в размере семи, на 

субъектов крупного предпринимательства - в размере десяти месячных расчетных показателей. 

3. Незаключение частным агентством занятости договора с лицом, обратившимся для получения 

услуг по трудовому посредничеству, - 

влечет предупреждение. 

4. Действие (бездействие), предусмотренное частью третьей настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф в размере десяти месячных расчетных показателей. 

5. Непредставление частными агентствами занятости, а также работодателями, получившими 

разрешения на привлечение иностранной рабочей силы или у которых работают иностранные 

работники, получившие разрешения на трудоустройство, первичных статистических данных - 

влечет предупреждение. 

6. Действие (бездействие), предусмотренное частью пятой настоящей статьи, совершенное 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф в размере десяти месячных расчетных показателей. 

 

 

Статья 509. Уничтожение документов Национального архивного фонда 

1. Уничтожение документов Национального архивного фонда, документов по личному 

составу без согласования с уполномоченным органом либо местным исполнительным органом 

области, города республиканского значения, столицы - 

влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации - в размере десяти, на субъектов среднего предпринимательства - в 
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размере двадцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере сорока месячных 

расчетных показателей. 

2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в 

течение года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или 

некоммерческие организации - в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - 

в размере сорока, на субъектов крупного предпринимательства - в размере восьмидесяти месячных 

расчетных показателей. 

 

 

Статья 519. Привлечение иностранной рабочей силы и трудовых иммигрантов с 

нарушением законодательства Республики Казахстан 

1. Привлечение работодателем иностранной рабочей силы без разрешения местного 

исполнительного органа или использование труда иностранцев и (или) лиц без гражданства, не 

имеющих справок о соответствии квалификации для самостоятельного трудоустройства, 

выдаваемых местным исполнительным органом, или разрешений трудовому иммигранту, 

выдаваемых органами внутренних дел, - 

влекут штраф на физических лиц в размере тридцати, на должностных лиц - в размере пятидесяти, 

на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста, на 

субъектов среднего предпринимательства - в размере двухсот, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере семисот месячных расчетных показателей. 

2. Привлечение работодателем иностранного работника на должность (профессию или 

специальность), не соответствующую должности (профессии или специальности), указанной в 

разрешении местного исполнительного органа на привлечение иностранной рабочей силы, - 

влечет штраф на физических лиц в размере тридцати, на должностных лиц - в размере 

пятидесяти, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации - в 

размере ста, на субъектов среднего предпринимательства - в размере двухсот, на субъектов 

крупного предпринимательства - в размере семисот месячных расчетных показателей. 

3. Действия, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, совершенные 

повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 

влекут штраф на физических лиц в размере пятидесяти, на должностных лиц - в размере ста, 

на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации - в размере двухсот, 

на субъектов среднего предпринимательства - в размере трехсот, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере одной тысячи месячных расчетных показателей. 

4. Исключена в соответствии с Законом РК от 29.12.14 г. № 272-V (см. стар. ред.) 

 

 

Статья 642. Непредставление или несвоевременное представление в местный орган 

военного управления списков граждан, подлежащих первоначальной постановке на 

воинский учет либо приписке к призывным участкам 

Непредставление или несвоевременное представление в местный орган военного управления 

в установленный срок списков граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский 

учет либо приписке к призывным участкам, - 

влечет штраф на должностных лиц организаций, учебных заведений, а также должностных 

лиц организаций, осуществляющих эксплуатацию жилых домов, и домовладельцев - в размере 

десяти, на первых руководителей организаций, учебных заведений - в размере пятнадцати, на 

субъектов малого предпринимательства - в размере двадцати, на субъектов среднего 
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предпринимательства - в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в 

размере сорока месячных расчетных показателей. 

 

Статья 643-1. Нарушение законодательства Республики Казахстан в области 

мобилизационной подготовки 

1. Нарушение законодательства Республики Казахстан в области мобилизационной подготовки, 

совершенное в виде: 

1) отсутствия мобилизационных планов в государственных органах, акиматах области, города 

республиканского значения, столицы, района (города областного значения) и организациях, 

имеющих мобилизационные задания или мобилизационные заказы; 

2) неисполнения мероприятий по созданию и сохранению страхового фонда технической 

документации на изделия вооружения и военной техники, важнейшую гражданскую продукцию, 

а также проектной документации на объекты повышенного риска, системы жизнеобеспечения 

населения и объекты, являющиеся национальным достоянием; 

3) непроведения мероприятий по подготовке специальных формирований и техники, 

предназначенных при объявлении мобилизации к поставке в Вооруженные Силы Республики 

Казахстан, другие войска и воинские формирования, специальные государственные органы 

Республики Казахстан, а также в организации, выполняющие мобилизационные заказы; 

4) непроведения мероприятий по созданию, накоплению, сохранению и обновлению запасов 

материальных ценностей мобилизационного резерва; 

5) непроведения бронирования военнообязанных, - 

влечет предупреждение или штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов 

малого предпринимательства или некоммерческие организации - в размере сорока, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере пятидесяти, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере восьмидесяти месячных расчетных показателей. 

2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение 

года после наложения административного взыскания, - 

влечет штраф на должностных лиц в размере пятидесяти, на субъектов малого 

предпринимательства или некоммерческие организации - в размере шестидесяти, на субъектов 

среднего предпринимательства - в размере семидесяти, на субъектов крупного 

предпринимательства - в размере ста двадцати месячных расчетных показателей. 

 

Статья 644. Неоповещение граждан о вызове местного органа военного управления 

Неоповещение руководителем или другим ответственным лицом организации, ответственным 

за военно-учетную работу граждан, о вызове местного органа военного управления, а равно 

необеспечение гражданам возможности своевременной явки по вызову местного органа военного 

управления - 

влекут штраф в размере десяти месячных расчетных показателей. 

  

Статья 645. Несвоевременное представление сведений об изменениях состава 

проживающих граждан, состоящих или обязанных состоять на воинском учете 

Несвоевременное представление в органы, на которые возложено ведение воинского учета, 

сведений об изменениях состава постоянно проживающих граждан, состоящих или обязанных 

состоять на воинском учете, - 

влечет штраф в размере десяти месячных расчетных показателей. 
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Статья 646. Несообщение сведений о военнообязанных, призывниках и гражданах 

… 

3. Несообщение руководителем или другим должностным лицом организации в орган, 

осуществляющий воинский учет, о принятых на работу (учебу) граждан, обязанных состоять, но 

не состоящих на воинском учете по месту жительства, - 

влечет штраф в размере десяти месячных расчетных показателей. 

 

Статья 669. Неисполнение приговора суда, решения суда или иного судебного акта и 

исполнительного документа 

1. Неисполнение приговора суда, решения суда или иного судебного акта и исполнительного 

документа - 

влечет штраф на физических лиц в размере пяти месячных расчетных показателей либо 

административный арест на срок до пяти суток, на должностных лиц, частных нотариусов, 

частных судебных исполнителей, адвокатов - в размере двадцати месячных расчетных показателей 

или административный арест на срок до пяти суток, на субъектов малого предпринимательства 

или некоммерческие организации - в размере тридцати, на субъектов среднего 

предпринимательства - в размере сорока, на субъектов крупного предпринимательства - в размере 

пятидесяти месячных расчетных показателей. 

 

Статья 672. Утрата исполнительного документа 

Утрата лицом, которому передан на исполнение исполнительный документ, - 

влечет штраф в размере двадцати месячных расчетных показателей. 

 

 

 

 
С уважением, Екатерина Лебедь - директор Тренинг-центра "Специалист".  
Обучение, основанное на реальных событиях! 
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