
 
 

«Академия развития профессиональных Компетенций HR UP 
SKILL» при участии консалтинговой компании ТОО «Контрольно-
аналитическая служба РЕВИЗОР» 

Тел. бухгалтерии:  8 7182 78-11-20 
Тел. для записи с WhatsApp: +7 777 428 97 11 
e-mail: 781120kz@mail.ru  
Сайт компании: https://web-akademia.com/  

 

 
 

РАСПИСАНИЕ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ И 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИКАЦИИ 

по трудовому праву, кадровому учету и делопроизводству Казахстана на 2023-2024 год. 
Именные сертификаты о повышении квалификации в электронном виде. 

 
№ 

п/п 
Наименование образовательной 

программы 
Дополнительная информация 

Стоимость 
обучения 

1.  Курс «Специалист отдела кадров с 
практикой разрешения трудовых 
споров» 

Обучение профессии с нуля до профи. 
Годовая программа для 
самостоятельного обучения. 

Предоставляются раздаточные 
материалы свыше 1100 наименований: 

✓ статьи,  
✓ образцы документов,  
✓ шаблоны формулировок, 
✓ письменные разъяснения НПА, 
✓ методические рекомендации,  
✓ ссылки на информационные 

системы и сервисы для работы 
в кадровой службе. 

Все материалы нужно скачивать для 
систематизации кадровой службы. 

Группа в WhatsApp для ежедневных 
консультаций. 

Живые встречи в zoom каждую среду 
в 20:30 по Алматы. 

Сертификат о повышении 
квалификации на 235 ак. часов. 

Доступ сразу после оплаты на 12 
месяцев. 

Обновления в трудовом 
законодательстве будут доступны в 
течение срока действия доступа. 

 

Скачать программу:  

https://web-akademia.com/wp-
content/uploads/Курс-2023-
Специалист-отдела-кадров.pdf  

250 000 
тенге. 

Рассрочка в 
Kaspi на 12 
месяцев. 

2.  Курс «Инспектор отдела кадров» - 
программа для самостоятельного 
обучения. 

Обучение профессии с нуля 
оперативной кадровой работе в 
небольшой компании. 

Этот курс – часть курса «Специалист», 
но без сложных тем. При 
необходимости, можно доплатить 
разницу и продолжить обучение. 

Группа в WhatsApp для ежедневных 
консультаций.  

Сертификат о повышении 
квалификации на 190 ак. часов. 

Живые встречи в zoom каждую среду 
в 20:30 по Алматы. 

Доступ сразу после оплаты на 12 
месяцев для самостоятельного 
обучения. 

Обновления в трудовом 
законодательстве будут доступны в 
течение срока действия доступа. 

В подарок – доступ к клубу HR UP 
SKILL на 3 месяца.  

Скачать программу:  

https://web-akademia.com/wp-
content/uploads/Курс-Инспектор-ОК-
2023.pdf  

150 000 
тенге. 

Рассрочка в 
Kaspi на 12 

месяцев 

3.  Недельный интенсив «Порядок в 
кадрах-2023 с изменениями в 

Стоимость участия в интенсиве: 

✓ 115 000 тенге - для всех новых участников. 
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трудовом законодательстве на 
2023 год» 

Живые занятия в зуме + запись 
уроков: пошаговые решения шаблоны, 
действие документов и конспекты. 

Последний поток в 2023 г. – с 20 по 2 
ноября 2023г. 

Условия проведения: 

1) Ежедневные занятия по 
рабочим дням с 15:00 до 17:00 
по времени Алматы. 

2) Итоговый zoom «Вопрос-ответ» 
в субботу в вечернее время в 
20:30 по Алматы в условиях 
активного проблемно – 
ситуационного анализа, 
основанного на обучении путем 
решения конкретных задач-
ситуаций (кейсов). 

Доступ к записям предоставляется на 
3 месяца.  

Консультации по кадровой работе в 
WhatsApp - группа на 1 месяц. 

✓ 65 000 тенге - для всех, кто приобретал 
короткие курсы, доступ к клубу HR UP SKILL 
на квартал или отдельные zoom-ы. 

✓ 40 000 тенге - для моих студентов по 
курсам СОК с первого по 18 потоки и ИОК по 
8 поток за 2018-2020 годы обучения. 

✓ 30 000 тенге - для моих студентов по курсу 
ИОК от сентября 2021 года. 

✓ 20 000 тенге - для моих студентов курса 
СОК от сентября 2021 года. 

✓ 10 000 тенге - для моих студентов курса 
«Кадровый аудит». 

Для всех участников действует рассрочка от Kaspi 
на 12 месяцев. Электронный именной 
сертификат на 55 ак. часов.  

Вы получите: 

1) более 50 актуальных образцов для кадровой 
работы: документы, формулировки, статьи, 
разъяснения, конспекты. 

2) Весь объем интенсива составляет более 50 
академических часов: пошаговые алгоритмы 
и ёмкие объяснения. 

Скачать программу: https://web-
akademia.com/wp-content/uploads/Интенсив-
Порядок-в-кадрах-2023.pdf  

4.  Курс «Риск-ориентированный 
кадровый аудит». 

Дистанционный курс повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки с изменениями на 
2022-2023-2024 годы для 
специалистов в области трудового 
законодательства со стажировкой на 
реальных Заказчиках. 

Начало обучения: 13 ноября 2023 г., 
программа только для опытных 
кадровых специалистов, юристов, 
сотрудников консалтинговых 
компаний. 

Свидетельство о повышении 
квалификации на 565 ак. часов! 

 

БОНУСЫ на 12 месяцев: 

1. Доступ к курсу «Специалист 
отдела кадров с практикой 
разрешения трудовых споров» 

2. Группа в WhatsApp для 
ежедневных консультаций. 

3. Живые встречи в zoom в 
подельник и пятницу в 19:30 
по Алматы для проведения 
занятий по аудиту. 

4. Живые встречи в zoom 
каждую среду в 20:30 по 
Алматы в рамках клуба HR UP 
SKILL. 

Скачать программу: 

Для ТОО и ИП: https://web-
akademia.com/wp-
content/uploads/risk-
audit_too_2023-2024-1.pdf  

 

Для частных специалистов: 
https://web-akademia.com/wp-
content/uploads/risk_audit_samo
st-1.pdf  

416 000 
тенге. 

Рассрочка в 
Kaspi на 12 
месяцев. 

5.  HR UP SKILL   – это закрытый клуб 
для профессионалов в области 
кадрового учета, аудита, 
разрешения трудовых споров. 

Предусмотрена выдача сертификатов. 

Стоимость участия: 

1) Абонемент на 3 месяца без записи прошлых 
занятий – 30 000 тенге. 
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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ КЛУБА   – 
актуализация знаний, умений и 
навыков в области трудового 
законодательства, кадрового учета и 
делопроизводства, а также в смежных 
профессиях (HR-направления, оплата 
труда, трудовые споры и т.д.). И 
получение дополнительных знаний в 
области личного развития и soft skills. 

Встречи проводятся в zoom (живое 
участие) по средам в 20:30 по Алматы. 

 

Формат проведения: сase-study в 
условиях активного проблемно – 
ситуационного анализа, основанного 
на обучении путем решения 
конкретных задач-ситуаций (кейсов). 

2) Абонемент на 6 месяцев без записи прошлых 
занятий – 50 000 тенге. 

3) Абонемент на 12 месяцев без записи 
прошлых занятий – 75 000 тенге. 

4) Абонемент на 12 месяцев премиум содержит 
записи прошлых занятий – 150 000 тенге. 

5) Абонемент на 12 месяцев VIP с доступом к 
курсу «Специалист отдела кадров с 
практикой разрешения трудовых споров». 
Содержит записи прошлых занятий – 
250 000 тенге. 

Скачать программу: https://web-
akademia.com/wp-content/uploads/Club-HR-
UP-SKILL-price-1.pdf 

Рассрочка в Kaspi на 12 месяцев. 

6.  «Согласительная комиссия: 
процедура создания, порядок 
работы, документальное 
сопровождение, процесс 
рассмотрения трудовых споров с 
изменениями на 2023 год». 

Для самостоятельного изучения + 
будет проведен итоговый zoom с 
ответами на вопросы от работников 
вашей компании.  

Доступно 15 пошаговых кратких 
уроков по созданию и 
функционированию согласительной 
комиссии. 

Предусмотрены: 

1) доступ к записям на 3 месяца. 
2) итоговый zoom с ответами на 

вопросы 
3) чат для консультаций на 1 

месяц в WhatsApp. 
4) Именной сертификат на 35 ак.ч. 

1) 15 пошаговых видео-уроков 
по согласительной комиссии 
(в записи для 
самостоятельного обучения). 

2) 18 подробных раздаточных 
материалов в электронном 
виде по согласительной 
комиссии (готовые образцы 
для скачивания и 
применения). 

3) 19 видео по изменениям на 1 
полугодие 2023 года с 
раздаточными материалами на 
18 ак. часов (в записи). 

4) Итоговый zoom «Практические 
вопросы и кейсы 
формирования согласительной 
комиссии» на 3 ак. часа. 

Скачать программу:  

https://web-akademia.com/wp-
content/uploads/Компред-на-
онлайн-практикум-
Согласительная-комиссия-1.pdf  

50 МРП 
совокупно 
за всех 

участников 
Вашей 

компании 
вне 

зависимости 
от 

количества 
участников 

7.  Пакет кадровых документов для 
частного бизнеса и начинающих 
кадровых специалистов. 
 

Это не просто шаблоны, это чек-лист 
по всем обязательным кадровым 
документам и процедурам. Краткое 
описание, ссылки на нормативные 
правовые акты, в соответствии с 
которыми мы этот функционал 
осуществляем. 

 

Описание: 
https://www.hrdok.kz/kd  

Чек-лист написан простым 
языком, поделен на 59 разделов. 
В каждом разделе есть образцы 
и шаблоны кадровых 
документов для скачивания.  

Всего в пакете 230 образцов 
кадровых документов, которые 
соответствуют Трудовому кодексу РК. 
Конечно, образцы нужно 
дорабатывать, но база у вас будет. 

Дополнительно к документам я 
предлагаю вам бонусный модуль из 
курса «Специалист с практикой 
разрешения трудовых споров» - 

70 000 
тенге. 

Рассрочка в 
Kaspi на 12 
месяцев. 
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«Порядок оформления трудового 
стажа» и работы в ЕСУТД с 
образцами документов. 

Если у вас есть дополнительные вопросы, обязательно пишите мне в WhatsApp:  
+7 777 428 97 11, Екатерина Лебедь 
 

ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ НА 2024 ГОД: 
Коллеги, в 2024 году я планирую изменить формат и некоторые программы. В 2024 году 
появятся такие программы: 

1. Курс «Организация кадрового делопроизводства для специалиста кадровой службы» 
2. Курс «Кадровое делопроизводство с нуля». 
3. Практикум со стажировкой «Восстановление кадрового учета». 
4. Практикум «Трудовое право в управлении персоналом». 
5. Практикум со стажировкой «Методика проведения внутреннего кадрового аудита». 
6. Недельный интенсив будет проводится каждые 2-3 месяца, предварительно с марта 

2024 г. 

 

Какие программы я буду переписывать на 2024 год: 

Курс актуален на 2023 г.  Курс будет актуален в 2024 г. 

Курс «Специалист отдела кадров с 
практикой разрешения трудовых 
споров». 

Курс «Организация кадрового 
делопроизводства для специалиста 
кадровой службы». 

Курс «Инспектор отдела кадров» Курс «Кадровое делопроизводство с 
нуля». 

 

Условия участия в обновленных программах обучения на 2024 год: 

► Почему я планирую перезапись? Курсы «Специалист отдела кадров с практикой 
разрешения трудовых споров» и «Инспектор отдела кадров» сильно разрослись в 
часах. Программа максимально пошаговая, структурная и очень объемная, но уроки 
буду сокращать уроки. 

► Важно: объем раздаточных материалов НЕ уменьшится. 
► Стоимость останется прежняя. Изменится логика и структура обучения. 
► Вы можете записаться предварительно или приобрести курс по акции Kaspi Жұма 

сейчас. 
► Как я буду производить перезапись курсов: это будут живые онлайн-группы в zoom по 

программе и четкому расписанию. 
► Планируемые даты проведения занятий по перезаписи курсов СОК и ИОК: середина 

января 2024. 
► Примерная продолжительность обучения 9-14 недель. 
► Именные сертификаты в электронном виде и группа для консультаций в WhatsApp. 

 

АВТОР ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ: Лебедь Екатерина 
Александровна. 

► Кадровый аудитор. Ведущий специалист ТОО «Контрольно-аналитическая служба 
«РЕВИЗОР» по правовой экспертизе кадровых процедур и документов. 

► Практикующий юрист-кадровик, специалист по кадровому учету и делопроизводству и 
трудовому законодательству РК с 15-летним стажем работы. 



  

► В карьерном портфеле: налоговые проверки, трудовые инспекции, суды, прокурорские 
проверки, восстановление учета, любые сложные участки, включая налоги с зарплаты.  

► С 2010 года работаю на себя. За плечами сотни кадровых аудитов, тысячи часов 
консультаций применению трудового законодательства (в год провожу более 1000 
консультационных часов). 

► Разработчик обучающих программ для специалистов кадровых служб, спикер 
семинаров и тренингов по применению трудового законодательства и безошибочному 
ведению кадрового учета. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 

✓ На каждую программу обучения предусмотрена отдельная подробная программа и 
коммерческое предложение. Если необходимо, могу отправить все сразу по Вашему 
запросу. 

✓ Оплата возможна от юридических лиц и частных специалистов. 
✓ Для юридических лиц я работаю по безналичному расчету – по реквизитам выставляю 

счет на оплату. ЭСФ, ЭАРВ, договор при необходимости. 
✓ Для частных специалистов (физических лиц) могу предложить рассрочку от банка Kaspi. 
✓ Оформить заявку на участие в любой программе обучения и задать вопросы по 

программе вы можете по WhatsApp +7 777 428 97 11, на электронный адрес: 
781120kz@mail.ru. 

✓ Если у вас есть любые вопросы по обучению, пишите в WhatsApp +7 777 428 97 11, 
обязательно подробно все объясню. 

 

 

 

 

 

С уважением, директор 

Тренинг-центра «Специалист»       Е.А. Лебедь 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖК Кәсіби құзыреттілікті дамыту академиясы HR UP 
SKILL 
Дара кәсіпкер ретінде қызметті бастағаны туралы 
хабарлама № KZ30UWQ05501393 
от от 25.09.2023г. 

(ЖК 2017 жылдан бастап жұмыс істейді, тіркеу деректері 
өзгерді) 
ЖСН 850703451178 
«Қазақстан Халық Банкі» АҚ  
БСК HSBKKZKX, KZ356017241000002210 
140018, ҚР, Павлодар к., Желтоқсан көш., 7-4,  
Тел.: +7 777 428 97 11  

ИП Академия развития профессиональных 
компетенций HR UP SKILL 

Уведомление о начале деятельности в качестве 
индивидуального предпринимателя  

№ KZ30UWQ05501393 от 25.09.2023г. (ИП действует с 2017 

года, произошло изменение регистрационных данных)  
ИИН 850703451178 

АО «Народный Банк Казахстана»  
БИК HSBKKZKX 

ИИК KZ356017241000002210 
140018, РК, г. Павлодар, ул. Желтоксан, 7-4 

Тел.: +7 777 428 97 11  
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