	Жауапкершiлiгi шектеулi
серiктестiк
 «_________________»
 
БҰЙРЫҚ                                    
№ 01/Л 
«01» февраля/ақпан 2021 ж/г
	
	Товарищество с ограниченной ответственностью 
«___________________»
ПРИКАЗ



	__________қаласы/город __________





О переводе
 
На основании статьи 38 Трудового кодекса Республики Казахстан, в связи с выходом  (указать должность) ______________ Ф.И.О. в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех  лет, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести временно (указать должность) ___________Ф.И.О. на должность____________________ до дня выхода на работу (указать должность) _________________ Ф.И.О., с последующим переводом на прежнюю должность.
 
Основание: 1. Дополнительное соглашение № __ от _________2021 г. к Трудовому договору № ___ от __________ 2021 г.
1. Уведомление № от __________ 2021 г.
[bookmark: _GoBack]2. Согласие работника Ф.И.О. от __________ 2021 г.

 Руководитель организации      
                                                      ___________________________    Ф.И.О.
                                                            (личная подпись)                     МП
 
С приказом ознакомлен                ___________________________    Ф.И.О.
                                                             (личная подпись)                                    
Дата _____________    
