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ТРУДОВЫЕ ПРАВА ИНВАЛИДОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРУДОВЫМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РК. 
 
Закон Республики Казахстан от 13 апреля 2005 года N 39 «О социальной 
защите инвалидов в Республике Казахстан» 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z050000039_  
 
7) инвалид – лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, увечьями (ранениями, травмами, 
контузиями), их последствиями, дефектами, которое приводит к ограничению 
жизнедеятельности и необходимости его социальной защиты; 
 
11) специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие 
места, оборудованные с учетом индивидуальных возможностей инвалида; 
 
Статья 13. Медико-социальная экспертиза 
1. Установление инвалидности и степени утраты трудоспособности лица осуществляется 
путем проведения медико-социальной экспертизы территориальными подразделениями 
уполномоченного органа в области социальной защиты населения. 
3. При признании лица инвалидом и (или) установлении степени утраты 
трудоспособности определяются причины, сроки, потребности в мерах социальной 
защиты, а также разрабатываются социальная и профессиональная части 
индивидуальной программы реабилитации инвалида. 
4. Группа инвалидности устанавливается с шестнадцатилетнего возраста. 
 
Статья 19. Индивидуальная программа реабилитации инвалидов 
2. Индивидуальная программа реабилитации содержит как реабилитационные 
мероприятия, предоставляемые инвалиду бесплатно в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан, так и реабилитационные мероприятия, в 
оплате которых принимает участие сам инвалид или работодатель, по вине которого 
получено трудовое увечье или профессиональное заболевание. 
 
Статья 20. Медицинская реабилитация инвалидов 
4. Инвалиду, получившему трудовое увечье или профессиональное заболевание по вине 
работодателя, путевка на санаторно-курортное лечение предоставляется за счет 
работодателя в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
5. В случае прекращения деятельности работодателя - индивидуального 
предпринимателя или ликвидации юридического лица санаторно-курортное лечение 
инвалиду, получившему трудовое увечье или профессиональное заболевание по вине 
работодателя, предоставляется в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи. 
 
Статья 22. Предоставление инвалидам технических вспомогательных 
(компенсаторных) средств и специальных средств передвижения 
4. Инвалиды от трудового увечья или профессионального заболевания, полученного по 
вине работодателя, обеспечиваются техническими вспомогательными 
(компенсаторными) и специальными средствами передвижения согласно 
индивидуальной программе реабилитации за счет средств работодателя в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан. 
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3. В случае прекращения деятельности работодателя - индивидуального 
предпринимателя или ликвидации юридического лица протезно-ортопедическая 
помощь, технические вспомогательные (компенсаторные) средства, специальные 
средства передвижения инвалиду, получившему трудовое увечье или профессиональное 
заболевание по вине работодателя, предоставляются в соответствии с пунктом 1 
настоящей статьи. 
 
Статья 31. Обеспечение занятости инвалидов 
Местные исполнительные органы обеспечивают занятость инвалидов путем: 
1) установления квоты рабочих мест для инвалидов в размере от двух до четырех 
процентов от численности рабочих мест без учета рабочих мест на тяжелых работах, 
работах с вредными, опасными условиями труда в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан о занятости населения; 
2) создания дополнительных рабочих мест для инвалидов через развитие 
индивидуального предпринимательства, малого и среднего предпринимательства; 
3) создания специальных, а также социальных рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 
4) организации профессионального обучения инвалидов. 
 
Статья 32. Права инвалидов в области трудовых отношений 
1. Для инвалидов первой и второй групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более тридцати шести часов в неделю, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск 
продолжительностью не менее шести календарных дней. 
2. Работа в ночное время допускается с согласия инвалида и при условии, если такая 
работа не запрещена для него по состоянию здоровья. 
3. Отказ в заключении трудового договора либо продвижении по службе, увольнение по 
инициативе работодателя, перевод инвалида на другую работу без его согласия по 
мотивам инвалидности не допускаются, за исключением случаев, когда по 
медицинскому заключению состояние его здоровья препятствует выполнению 
профессиональных обязанностей либо угрожает здоровью и безопасности труда других 
лиц. 
 
Глава 4. УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ 
Статья 33. Обязанность работодателя по обеспечению доступа к объектам 
социальной инфраструктуры 
Работодатель создает условия инвалидам, получившим трудовое увечье или 
профессиональное заболевание по вине работодателя, для доступа к производственным 
зданиям, сооружениям, помещениям путем проектирования и приспособления рабочих 
мест и рабочих помещений, оборудует жилые помещения специальными средствами и 
приспособлениями в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
инвалида. 
 
Статья 34. Обязанность работодателя в сфере занятости и профессиональной 
реабилитации инвалидов 
Работодатель за счет собственных средств в соответствии с настоящим Законом 
обеспечивает инвалидам от трудового увечья и (или) профессионального заболевания, 
полученных по вине работодателя, профессиональное обучение или переобучение, 
создание специальных рабочих мест для их трудоустройства. 
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Статья 35. Обязанность работодателя по возмещению причиненного вреда 
инвалиду 
Возмещение причиненного вреда инвалидам, получившим трудовое увечье или 
профессиональное заболевание по вине работодателя, осуществляется в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан. 
 
Приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 30 января 2015 года № 44 «Об утверждении Правил проведения 
медико-социальной экспертизы» https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010589: 
 
20. В зависимости от степени нарушения функций организма и ограничения 
жизнедеятельности, в том числе трудоспособности, лицу, признанному инвалидом, 
устанавливается первая, вторая или третья группа инвалидности, лицу до 
шестнадцатилетнего возраста категория "ребенок-инвалид", а лицу с шестнадцати до 
восемнадцати лет категория "ребенок-инвалид" первой, второй, третьей группы. 
  
24. Инвалидность устанавливается на следующие сроки: 

 лицам до шестнадцатилетнего возраста - 6 месяцев, 1 год, 2 года, на 5 лет и до 
достижения шестнадцатилетнего возраста 

 лицам с шестнадцатилетнего до восемнадцатилетнего возраста – 6 месяцев, 1 
год, до достижения восемнадцатилетнего возраста 

 лицам старше восемнадцатилетнего возраста - 6 месяцев, 1 год, 2 года, 5 лет 
или без срока переосвидетельствования 

  
37. Итогом проведения МСЭ является экспертное заключение отдела МСЭ или отдела 
методологии и контроля МСЭ, на основании которого освидетельствуемому лицу или его 
законному представителю выдаются: 
1) в случае установления инвалидности – справка об инвалидности  
  
41. Критерием для установления первой группы инвалидности является стойкое 
значительно или резко выраженное нарушение функций организма, обусловленное 
заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к резко выраженному 
ограничению способности одной из следующих категорий жизнедеятельности либо их 
сочетанию: 
1) к самообслуживанию третьей степени 
2) к передвижению третьей степени 
3) к трудовой деятельности (трудоспособности) третьей степени 
4) к обучению третьей степени 
5) к ориентации третьей степени 
6) к общению третьей степени 
7) к контролю за своим поведением третьей степени 
  
42. Критерием для установления второй группы инвалидности является стойкое 
выраженное нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями, 
последствиями травм или дефектами, приводящее к выраженному ограничению 
способности одной из следующих категорий жизнедеятельности либо их сочетанию: 
1) к самообслуживанию второй степени 
2) к передвижению второй степени 
3) к трудовой деятельности (трудоспособности) второй степени 
4) к обучению второй степени 
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5) к ориентации второй степени 
6) к общению второй степени 
7) к контролю за своим поведением второй степени 
  
43. Критерием для установления третьей группы инвалидности является 
стойкое умеренно выраженное нарушение функций организма, обусловленное 
заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к умеренно 
выраженному ограничению способности одной из следующих категорий 
жизнедеятельности или их сочетанию: 
1) к самообслуживанию первой степени 
2) к передвижению первой степени 
3) к трудовой деятельности (трудоспособности) первой степени 
4) к обучению первой степени 
5) к ориентации первой степени 
6) к общению первой степени 
7) к контролю за своим поведением первой степени 
 
Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000414  
 
Статья 25. Гарантии равенства прав и возможностей при заключении 
трудового договора 
1. Запрещается нарушение равенства прав и возможностей при заключении трудового 
договора. 
2. Беременность, наличие детей в возрасте до трех лет, несовершеннолетие, 
инвалидность не могут ограничивать право заключения трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
 
Статья 26. Запреты и ограничения на заключение трудового договора и 
трудоустройство 
1. Не допускается заключение трудового договора: 
1) на выполнение работы, противопоказанной лицу по состоянию здоровья на основании 
медицинского заключения; 
 
Статья 28. Содержание трудового договора 
2. Заключаемый с инвалидом трудовой договор должен содержать условия по 
оборудованию рабочих мест с учетом их индивидуальных возможностей. 
 
Статья 69. Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных 
категорий работников 
3. Работникам-инвалидам первой и второй групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
 
Статья 75. Суммированный учет рабочего времени 
8. Не допускается применение суммированного учета рабочего времени для работников-
инвалидов первой группы. 
Не может устанавливаться суммированный учет рабочего времени работникам-инвалидам 
второй и третьей групп, если такой режим запрещен им на основании заключения 
экспертной профпатологической комиссии. 
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Статья 76. Работа в ночное время 
1. Ночным считается время с 22 до 6 часов. 
3. Привлечение к работе в ночное время работников-инвалидов допускается только с их 
письменного согласия при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
 
Статья 77. Сверхурочная работа 
3. К сверхурочной работе не допускаются следующие работники: 
1) беременные женщины, предоставившие работодателю справку о беременности; 
2) не достигшие восемнадцатилетнего возраста; 
3) инвалиды. 
 
Статья 89. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска 
1. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска предоставляются: 
2) инвалидам первой и второй групп продолжительностью не менее шести календарных 
дней. 
 
Статья 43. Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья 
1. В связи с производственной травмой, профессиональным заболеванием или иным 
повреждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обязанностей, или 
иным повреждением здоровья, не связанным с производством, на основании 
медицинского заключения работодатель обязан до восстановления трудоспособности или 
установления инвалидности либо установления утраты профессиональной 
трудоспособности временно перевести работника на другую не противопоказанную по 
состоянию здоровья работу либо освободить его от работы на условиях, оговоренных в 
трудовом, коллективном договорах, акте работодателя. 
2. В случае письменного отказа работника от временного перевода на другую не 
противопоказанную по состоянию здоровья работу либо при наличии акта, 
удостоверяющего отказ работника от представления письменного отказа от временного 
перевода по таким основаниям, трудовой договор с работником прекращается по 
основанию, предусмотренному подпунктом 3) пункта 1 статьи 58 настоящего Кодекса. 
 
Статья 127. Гарантии и компенсационные выплаты для работников, 
направляемых в командировки 
4. Направление в командировку работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, 
беременных женщин, а также работников-инвалидов допускается, если такая работа не 
запрещена им по медицинским показаниям. При этом указанные работники вправе 
отказаться от направления в командировку. 
5. От направления в командировку вправе отказаться работники, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, работники, осуществляющие уход за больными членами семьи либо 
воспитывающие детей-инвалидов, если на основании медицинского заключения дети-
инвалиды либо больные члены семьи нуждаются в осуществлении постоянного ухода. 
 
Статья 133. Выплата работникам социального пособия по временной 
нетрудоспособности за счет средств работодателя 
3. Социальные пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются работникам с 
первого дня нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности или до 
установления инвалидности в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
 
Статья 135. Вахтовый метод работы 
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3. К работам, выполняемым вахтовым методом, не допускаются работники, не достигшие 
восемнадцатилетнего возраста, беременные женщины со сроком беременности 
двенадцать и более недель, предоставившие справку о беременности, инвалиды первой 
группы со дня предоставления медицинского заключения. Иные работники могут 
привлекаться к работам, выполняемым вахтовым методом, если такие работы им не 
противопоказаны на основании медицинских заключений. 
 
Статья 181. Права и обязанности работника в области безопасности и охраны 
труда 
2. Работник обязан: 
5) сообщать работодателю об установлении инвалидности или ином ухудшении состояния 
здоровья, препятствующем продолжению трудовых обязанностей; 
 
Статья 52. Основания расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя 
1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя может быть расторгнут в 
случаях: 
20) неявки работника на работу более двух месяцев подряд вследствие временной 
нетрудоспособности, за исключением случаев нахождения работника в отпуске по 
беременности и родам, а также если заболевание входит в перечень заболеваний, для 
которых установлен более длительный срок нетрудоспособности, утверждаемый 
уполномоченным государственным органом в области здравоохранения. 
За работником, утратившим трудоспособность в связи с производственной травмой или 
профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до 
восстановления трудоспособности или установления инвалидности; 
 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ-ИНВАЛИДОВ: 
 
Кодекс Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V ЗРК Об 
административных правонарушениях 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000235  

Статья 83. Нарушение законодательства Республики Казахстан о социальной 
защите инвалидов 
1. Нарушение законодательства Республики Казахстан о социальной защите инвалидов, 
совершенное в виде: 
1) необеспечения инвалидам доступа к объектам социальной и транспортной 
инфраструктуры; 
2) необеспечения условий для доступа инвалидов к культурно-зрелищным мероприятиям; 
3) несоблюдения работодателем обязанностей в сфере профессиональной реабилитации 
инвалидов от трудового увечья и (или) профессионального заболевания, полученных по 
вине работодателя, - 
влечет штраф на должностных лиц в размере пятидесяти, на субъектов малого 
предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста двадцати, на 
субъектов среднего предпринимательства - в размере двухсот, на субъектов крупного 
предпринимательства - в размере четырехсот месячных расчетных показателей. 
2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, 
совершенное повторно в течение года после наложения административного взыскания, - 
влечет штраф на должностных лиц в размере восьмидесяти, на субъектов малого 
предпринимательства или некоммерческие организации - в размере ста пятидесяти, на 
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субъектов среднего предпринимательства - в размере двухсот пятидесяти, на субъектов 
крупного предпринимательства - в размере шестисот месячных расчетных показателей. 
3. Необеспечение инвалидов видами социальной реабилитации в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалидов - 
влечет штраф на должностных лиц в размере двадцати месячных расчетных показателей. 
 
Статья 90. Допущение дискриминации в сфере труда 
1. Допущение работодателем дискриминации в сфере труда, выраженное в нарушении 
права работника на равную оплату за равный труд, а также на равные производственно-
бытовые условия, - 
влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или 
некоммерческие организации - в размере тридцати, на субъектов среднего 
предпринимательства - в размере шестидесяти, на субъектов крупного 
предпринимательства - в размере ста месячных расчетных показателей. 
2. Действие, предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в 
течение года после наложения административного взыскания, - 
влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или 
некоммерческие организации в размере шестидесяти, на субъектов среднего 
предпринимательства - в размере восьмидесяти, на субъектов крупного 
предпринимательства - в размере ста двадцати месячных расчетных показателей. 
3. Размещение центром занятости населения, частным агентством занятости, а также 
работодателем информации о вакансиях для приема на работу, содержащей требования 
дискриминационного характера в сфере труда, - 
влечет штраф на физических лиц в размере пятнадцати, на субъектов малого 
предпринимательства или некоммерческие организации - в размере тридцати, на 
субъектов среднего предпринимательства - в размере пятидесяти, на субъектов крупного 
предпринимательства - в размере ста месячных расчетных показателей. 
4. Действие, предусмотренное частью третьей настоящей статьи, совершенное повторно в 
течение года после наложения административного взыскания, - 
влечет штраф на физических лиц в размере тридцати, на субъектов малого 
предпринимательства или некоммерческие организации - в размере пятидесяти, на 
субъектов среднего предпринимательства - в размере ста, на субъектов крупного 
предпринимательства - в размере двухсот месячных расчетных показателей. 
 
Статья 98. Нарушение законодательства Республики Казахстан о занятости 
населения 
1. Нарушение работодателем законодательства Республики Казахстан о занятости 
населения, совершенное в виде: 
4) невыполнения установленной квоты рабочих мест для инвалидов, лиц, состоящих на 
учете службы пробации, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы, и 
граждан из числа молодежи, потерявших или оставшихся до наступления 
совершеннолетия без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций 
образования, - влечет предупреждение. 
2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, 
совершенное повторно в течение года после наложения административного взыскания, – 
влечет штраф на должностных лиц, субъектов малого предпринимательства или 
некоммерческие организации в размере пяти, на субъектов среднего 
предпринимательства – в размере семи, на субъектов крупного предпринимательства – в 
размере десяти месячных расчетных показателей. 
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Уголовный кодекс Республики Казахстан от 3 июля 2014 года № 226-V ЗРК 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000226  
 
Статья 152. Нарушение трудового законодательства Республики Казахстан 
1. Незаконное прекращение трудового договора с работником либо неисполнение 
решения суда о восстановлении на работе, а равно иное нарушение трудового 
законодательства Республики Казахстан, повлекшее причинение существенного вреда 
правам и законным интересам гражданина, – 
наказываются привлечением к общественным работам на срок до ста шестидесяти часов 
либо арестом на срок до сорока суток, с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года или без 
такового. 
2. Необоснованный отказ в заключении трудового договора с женщиной или 
необоснованное прекращение с ней трудового договора по мотивам ее беременности, или 
необоснованный отказ в заключении трудового договора, или необоснованное 
прекращение трудового договора с женщиной, имеющей детей до трех лет, по этим 
мотивам, а равно необоснованный отказ в заключении трудового договора или 
необоснованное прекращение трудового договора с инвалидом по мотивам инвалидности 
либо несовершеннолетним по мотивам его несовершеннолетия – 
наказываются штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо 
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным 
работам на срок до двухсот часов, либо арестом на срок до пятидесяти суток, с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до одного года или без такового. 
3. Неоднократная задержка лицом, выполняющим управленческие функции, выплаты 
заработной платы в полном объеме и в установленные сроки в связи с использованием 
денег на иные цели – 
наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо 
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным 
работам на срок до двухсот часов, либо арестом на срок до пятидесяти суток, с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет или без такового. 
 
С уважением, Екатерина Лебедь - директор Тренинг-центра "Специалист".  
Обучение, основанное на реальных событиях! 
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